运动训练系2016年各类岗位工作人员年度考核实施方案

根据西安体育学院“关于做好2016年度教职工年度考核工作的通知”精神，按照西体党发〔2011〕52号文件中《西安体育学院教职员工绩效考核实施办法（试行）》中有关规定。结合本系的实际情况，特制定运动训练系2016年度考核实施方案。

一 、考核工作组

组  长：张葆欣   张卫国
副组长：武洛生   黄  谦  王  东
成  员：汪普健  王永成  唐铁峰  杜  平  方  程

  丁  哲  王  青  王慧颖  于  昕

秘  书：郭仲娅

二、考核依据

（一）陕西省人社厅《陕西省事业单位工作人员考核暂行办法》；

（二）陕西省体育局《省体育局事业单位工作人员考核暂行办法》；

（三）西体党发〔2011〕52号文件—《西安体育学院教职员工绩效考核实施办法（试行）》。

三、考核安排

（一） 拟定本部门2016年度考核工作实施方案，公示各类岗位工作人员考核指标及各类指标分值。
截止时间：2016年12月26日
（二）受聘的各类岗位工作人员，在学院网页“通知公告栏”下载考核登记表，根据学院各类岗位工作人员绩效考核实施办法及部门确定的考核指标进行自查，填写年度考核登记表，撰写年度工作总结。
截止时间：2016年12月29日
（三）按照学院和部门考核工作实施方案具体规定，各处级部门对本部门受聘的各类岗位工作人员进行考核。

截止时间：2017年1月3日
（四）系考核工作组对各类受聘人员考核结果进行统计、汇总，确定各类受聘人员考核结果并在运动训练系网页通知公告栏予以公示（同时公示考核结果、分值、工作量）。
截止时间：2017年1月6日
（五）系考核工作组将各类岗位工作人员年度考核结果汇总表、明细表，汇同各类岗位人员年度考核登记表、个人总结上报至人事处。

截止时间：2017年1月9日
四、系各类人员填表说明及考核指标体系

（一）填表说明 

考核登记表中“教师工作考核”、“ 年度考核总评价（得分）”和“考核等次”内容由考核工作组统一填写，教师本人不填写。

  （二）考核指标及分值

1. 主体专业技术岗位考核指标及分值
	指   标
	满分
	得分

	思想品德
	25
	

	教学能力
	25
	

	科研、训练
	25
	

	院、系、教研室

活动参与情况
	25
	

	合  计
	100
	


2. 工勤技能岗位、管理岗位、非主体专业技术岗位考核指标及分值
	指   标
	满分
	得  分

	思想品德
	30
	

	业务能力及工作完成情况
	40
	

	院、系、教研室活动参与情况
	30
	

	合  计
	100
	


五、评优办法

1.考核等次依照西安体育学院各类人员绩效考核实施办法的规定执行。 

2.按照西安体育学院教职员工绩效考核实施办法的要求。优秀等次的名额按照学院岗位聘任专职人员人数的13%确定。

3.优秀人员评选：采用教研室（含系部）评议、系考核工作组审核相结合的方式确定。

六、考核要求

1.组织安排：各教研室（含系办公室）教师民主测评由各教研室主任（系办公室主任）组织实施。测评结束后由教研室主任（办公室主任）负责统计考核结果并上报系考核工作组。

2.测评程序： ① 教师个人述职，②民主评议。

七、本实施方案由系考核工作组负责解释。

运动训练系考核工作领导小组

2016年12月26日
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教研室  姓名  

指   标 满分 得分 

思想品德 25  

教学能力 25  

科研、训练 25  

院、系、教研室 

活动参与情况 

25  

合  计 100  

 

 

 

2. 工勤技能岗位、管理岗位、非主体专业技术岗位考核指标及分值  

单位  姓名  

指   标 满分 得  分 

思想品德 30  

业务能力及工作完成情况  40  

院、系、教研室活动参与情况  30  

合  计 100  

 

 


