附件 2 
西安体育学院贯彻落实

《深化新时代教育评价改革总体方案》负面清单

一、严格禁止类

1. 关于教师聘用和职称评聘条件设置等，不得将国(境)外学习经历作为限制性条件；

2. 突出质量导向,重点评价学术贡献、社会贡献以及支撑人才培养情况,不得将论文数、项目数、课题经费等科研量化指标与绩效工资分配、奖励挂钩；

3. 不得把人才称号作为承担校级科研项目、职称评聘、评优评奖、学位点申报的限制性条件； 

4. 校级有关申报书不得设置填写人才称号栏目；

5. 依据实际贡献合理确定人才薪酬，不得将人才称号与物质利益简单挂钩；

6. 在招聘公告和实际操作中不得将毕业院校、国(境)外学 习经历、学习方式作为限制性条件。

二、克服纠偏类

1. 坚决克服唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子的顽瘴痼疾； 

2. 牢固树立科学的教育发展理念，坚决克服短视行为、功利化倾向；

3. 坚决克服重智育轻德育、重分数轻素质等片面办学行为；

4. 纠正片面以学术头衔评价学术水平的做法；

5. 坚决克服重科研轻教学、重教书轻育人等现象；

6. 坚决改变用分数给学生贴标签的做法； 

7. 改变相对固化的试题形式，增强试题开放性；

8. 带头扭转“唯名校”“唯学历”的用人导向，建立以品德和能力为导向、以岗位需求为目标的人才使用机制；

9. 淡化论文收录数、引用率、奖项数等数量指标；

10. 教师成果严格按署名单位认定、不随人走。

