附件1     西安体育学院贯彻落实《深化新时代教育评价改革总体方案》工作任务清单
	序号
	重点任务
	具体任务
	责任部门
	负责人
	具体措施
	完成时间

	1
	改革对教育工作评价
	（1）完善校党委对教育工作全面领导，推进学校治理体系和治理能力水平提升
	党校办
	张  军
	1.全面落实党委统一领导、党政齐抓共管、部门各负其责的学校领导体制机制，形成定期向上级管理部门主动汇报工作的机制。
	长期坚持

	
	
	
	
	
	2.修订并完善党委行政议事规则，全面推进学校治理体系和治理能力水平提升。
	2022年4月

	
	
	
	
	
	3.修订并完善学校党政主要领导工作制度，增加深入一线调研、为师生上思政课、联系部门以及年终述职必述教育工作等内容。
	2022年5月

	
	
	
	
	
	4.修订并完善学校《一章八制》
	2022年4月

	2
	改革学校评价体系，推进落实立德树人根本任务
	（2）把立德树人成效作为根本标准
	党校办
	张  军
	1.修订并完善《西安体育学院全面推进依法治校工作的实施意见》，落实依法治校办学工作要求。
	2022年5月

	
	
	
	
	
	2.牵头建立健全“三全育人”工作机制，落实把思想政治工作作为学校各项工作的生命线要求。
	长期坚持

	
	
	
	组织部
	何佰虎
	完善年终目标考核制度，把党的建设作为评价各部门和领导干部的评议内容纳入绩效考核内容。
	2022年4月

	
	
	
	宣传部
	张朝阳
	修订并完善《西安体育学院院、系（部）两级领导听思想政治理论课制度》，成立西安体育学院意识形态工作领导小组，制定并实施《西安体育学院党委意识形态工作责任制实施细则》，全面贯彻落实思想政治工作和意识形态工作要求。
	2022年3月

	
	
	（3）改进学校评价相关制度
	马克思主义学院
	秋  实
	修订并完善思政课程建设相关制度。
	2022年4月

	
	
	
	教务处
	张葆欣
	1.修订并完善课程思政建设相关制度、修订并完善教授为本科生授课制度、教学相关管理制度。
	2022年4月

	
	
	
	
	
	2.修订并完善突出培养专业能力和实践应用能力的相关制度文件，建立应用型本科评价标准。
	2022年4月

	
	
	
	教务处

体育教育学院
	张葆欣

马海涛
	制定并实施师范类专业建设相关制度文件，培养合格体育教师。
	2022年4月

	
	
	
	发展规划处
	任超学
	1.贯彻落实《西安体育学院学科建设管理办法》《西安体育学院关于加强体育学学科建设实施方案》《西安体育学院学科带头人和学术带头人遴选与管理办法》和学科评估有关文件精神。
	长期坚持

	
	
	
	
	
	2.制定学校“双一流”建设成效评价办法，确保“双一流”建设取得实效。
	2022年10月

	
	
	
	科研处
	高新友
	1.修订并完善《西安体育学院高质量科研成果奖励办法》，落实构建以创新质量和实际贡献为导向的教育科研评价体系，完善教育科研成果表彰奖励制度，加大奖励力度。
	2022年3月

	
	
	
	
	
	2.修订并完善学校科研经费管理办法，扩大科研项目经费管理使用自主权，简化项目预算编制要求。
	2022年3月

	
	
	
	国际交流中心
	徐海柱
	修订并完善《西安体育学院国际合作与交流工作管理办法》，优化学校国际交流合作工作机制。
	2022年4月

	3
	改革教师评价，推进践行教书育人使命
	（4）坚持把师德师风作为第一标准
	人事处
	屈崇斌
	1.贯彻落实《西安体育学院教师师德失范行为负面清单及处理实施细则》。
	长期坚持

	
	
	
	
	
	2.修订并完善相关制度，突出在年度考核、职称评审、岗位聘用、人才项目评审、荣誉称号评选等过程中，把师德师风作为第一标准。
	2022年5月

	
	
	（5）突出教育教学实际
	教务处
	张葆欣
	1落实教授为本科生上课制度。
	2022年5月

	
	
	
	
	
	2.修订并完善教材质量监控和评价机制。
	

	
	
	
	
	
	3.修订并完善教学成果奖评选制度。
	

	
	
	
	人事处
	屈崇斌
	规范职称评聘和条件设置，增加青年教师担任一年辅导员或班主任经历，修订并完善职称评审（分类）相关文件。
	2022年5月

	
	
	
	
	
	2.制定并完善教师工作量计算办法。
	

	
	
	
	学  报
	郭文庭
	学校学报出版导向向教学研究倾斜，激发教师教学研究的积极性，以科研促教学，提升教育教学水平。
	长期坚持

	
	
	（6）强化一线学生工作
	党校办
	张  军
	增加校领导班子年度述职内容要求，把上思政课、联系学生情况作为重要内容。
	2022年3月

	
	
	
	组织部
	何佰虎
	完善学校党政管理干部选拔任用机制，原则上应有思政课教师、辅导员或班主任等学生工作经历。
	长期坚持

	
	
	（7）改进教师科研评价
	人事处
	屈崇斌
	1.修订并完善《西安体育学院绩效工资管理办法》《西安体育学院教职工绩效考核实施办法》，改进科研量化指标与绩效工作分配。
	2022年3月

	
	
	
	
	
	2.修订并完善《新一轮岗位设置与聘用实施方案》《新一轮岗位设置与聘用实施办法》，突出质量导向，重点评价学术贡献。
	2022年3月

	
	
	
	科研处
	高新友
	修订并完善学校新时代教育科学研究相关管理办法，进一步落实《教育部关于加强新时代教育科学研究工作的意见》文件精神。
	2022年4月

	
	
	（8）推进人才称号回归学术性、荣誉性
	人事处
	屈崇斌
	修订相关制度文件，不把人才称号作为岗位聘用、职称评聘、评优评奖的限制性条件。
	2022年3月

	
	
	
	科研处
	高新友
	取消各类校级科研项目和奖励申报书中的人才称号栏目。
	2022年3月

	4
	改革学生评价，促进德智体美劳全面发展
	（9）树立科学成才观
	教务处
	张葆欣
	修订和完善相关课堂评价标准，坚持以德为先、能力为重、全面发展的课堂教学评价标准。
	长期坚持

	
	
	
	学生处
	王志刚
	修订和完善相关制度，创新德智体美劳过程性评价办法，完善综合素质评价体系。
	长期坚持

	
	
	（10）完善德育评价
	学生处
	王志刚
	1.出台相关文件，要求各学院科学设计各级各类教育德育目标要求，引导学生养成良好思想道德、心理素质和行为习惯，传承红色基因，增强“四个自信”，立志听党话、跟党走，立志扎根人民、奉献国家。
	长期坚持

	
	
	
	
	
	2. 出台相关政策，要求各学院通过信息化等手段，探索学生、家长、教师以及社区等参与评价的有效方式。
	2022年4月

	
	
	（11）强化体育评价
	教务处
	张葆欣
	为非体育类专业建立日常参与、体质监测和专项运动技能测试相结合的考查机制。
	2022年7月

	
	
	
	
	
	2.探索为非体育类专业开设体育选修课（专项）。
	2022年7月

	
	
	（12）改进美育评价
	教务处
	张葆欣
	将公共艺术课程与艺术实践纳入人才培养方案，实行学分制管理，学生修满规定学分方能毕业。
	2022年3月

	
	
	（13）加强劳动教育评价
	教务处
	张葆欣
	制定《西安体育学院学生劳动教育实施方案》。
	2022年3月

	
	
	
	学生处

教务处
	王志刚

张葆欣
	1.完善学生档案系统，加强过程性评价，将参与劳动教育课程学习和实践情况纳入学生综合素质档案。
	长期坚持

	
	
	
	
	
	2.出台相关政策文件，探索建立劳动清单制度。
	2022年5月

	
	
	（14）严格学业标准
	科研处
教务处
研究生部
	高新友
张葆欣

刘耀荣
	完善《西安体育学院处理学术不端行为实施细则》，加强学士、硕士学位论文查重检测、抽检。
	2022年5月

	
	
	
	教务处
	张葆欣
	1.完善学校学生学业要求相关管理制度，严把出口关。修订并完善过程性考核与结果性考核有机结合的学业考评制度。
	长期坚持

	
	
	
	
	
	2. 完善实习（实训）考核办法，确保学生足额、真实参加实习（实训）。
	长期坚持

	
	
	
	教务处
研究生部
	张葆欣

刘耀荣
	探索学士学位论文（毕业论文）抽检工作，完善博士、硕士学位论文抽检工作，严肃处理各类学术不端行为。
	长期坚持

	
	
	（15）深化考试招生制度改革
	研究生部
	刘耀荣
	深化研究生考试招生改革，加强科研创新能力和实践能力考查。
	长期坚持

	5
	改革用人评价，共同营造教育发展良好环境
	（16）树立正确用人导向
	人事处
	屈崇斌
	建立以品德和能力为导向、以岗位需求为目标的人才使用机制。
	长期坚持

	
	
	（17）促进人岗相适
	人事处
	屈崇斌
	1.完善相关制度，在高层次人才引进和人事代理招聘过程中，不将毕业院校、国（境）外学习经历、学习方式作为限制性条件；
	2022年3月

	
	
	
	
	
	2. 落实科学合理确定岗位职责，坚持以岗定薪、按劳取酬、优劳优酬，建立重实绩、重贡献的激励机制。
	2022年3月




