西安体育学院省级“文明校园”日常管理
及数据报送工作实施方案
         
为践行党中央“两学一做”，不断促进学院精神文明建设的深化，继续维护学院省级“文明校园”的称号，使学院精神文明建设进入到新常态。根据省文明办重新修订的《陕西省省级文明校园网络测评指标》的有关要求，院党委行政高度重视，结合新要求做了统一部署，特制定本方案。
    一、指导思想
以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，坚持科学发展观，践行“两学一做”，认真贯彻落实党的教育方针，坚持以学院“十三五”为依据，以提高教育教学质量为中心，以构建社会主义核心价值体系为根本，以培养高素质人才为宗旨，以全面开创省级“文明校园”的新局面为目标，严格按时上报学院省级“文明校园”的各种资料、信息，为建设特色显明的教学研究型体育大学而努力奋斗。
    二、组织机构及职责
    （一）省级“文明校园”领导小组
    组  长：吴长龄
    副组长：周里、朱元利、文立新、王跃生（常务）、陈彦、刘新民、白跃世、赵军、段秋学、徐飞荣
    成员：张朝阳、雷甲谋、高月宏、魏孝祖、侯伟、石勇、高新友、卢耿华、王志刚、何佰虎、查晓峰、李靖、许伟、张建武、耿培强、许治平、周家颖、张葆欣、马文国、郑文海、王琨、赵志伟、马增强、谢英、张民朝、秋实、安儒亮、张文军、朱广超、姜涛、张鹏华
    工作职责：
    1．在省委教育工委、省文明办、省教育厅精神文明建设领导小组和院党委领导下，负责全院维护省级“文明校园”称号，并负责开展精神文明活动的组织、指挥和协调工作。
    2．制定省级“文明校园”日常工作规划。审定院精神文明建设办公室和各小组制订的有关措施和办法。
    3．审定省级“文明校园”工作方案，组织实施校园精神文明建设活动，研究解决维护省级“文明校园”工作中存在的有关问题。
    （二）学院省级“文明校园”领导小组下设机构
    1．办公室
    主  任：张朝阳
    副主任：高月宏（兼）、高新友（兼）、王志刚（兼）
    成  员：徐海柱、张军、马海涛、杨柳、孙峰、李育红、李冬梅、徐冬、吕欣徽
    工作职责：
    (1)负责传达院党委、行政和精神文明建设领导小组有关维护省级“文明校园”称号的各项决议、决定；
    (2)负责院精神文明建设领导小组的秘书工作，做好会议记录和各项相关决定、安排、通报等的起草工作，负责学院维护省级“文明校园”工作的宣传、动员和文件资料的汇集、整理工作；
(3)负责《陕西省省级文明校园网络测评指标》的指标分解和任务下达，并负责收集相应部门的工作材料和数据信息； 
(4)负责省级“文明校园”相关资料、数据的年度网络上报； 
(5)负责拟定学院各部门精神文明活动年度目标任务书，并组织签订和实施；
(6)负责学院精神文明活动的经费预算和日常管理；
(7)负责组织安排全院有关精神文明建设的重大活动及落实工作；
    (8)负责组织协调省文明办对于学院省级“文明校园”的各种检查，并负责全院各部门精神文明建设的检查、评比和奖惩工作：
    (9)负责向省高教工委、省文明办、省教育厅精神文明建设领导小组的汇报与请示及对外联络工作：
(10)完成领导小组交办的其它任务。
2．思想政治教育工作组
组  长：高月宏
副组长: 秋实、张民朝
牵头部门：宣传部
责任部门:院纪委、学工部、团委、思政部、网络中心
工作职责：
(1)制定学院关于省级“文明校园”宣传教育的总体计划和对干部理论教育、思想政治教育、党风廉政教育等方面的工作计划以及达标实施细则，并组织实施；
(2)制定党委中心学习组、全院干部师生理论学习计划，安排学习内容并组织落实；
(3)依照《爱国主义实施纲要》、《中国普通高等学校德育大纲》的要求，制定师生“三个主义”教育和“三观”教育的计划，并组织开展丰富多彩的教育活动，结合达标程度进行自查，促进计划的认真落实；
(4)负责制定校园宣传文化阵地和载体的建设和发展规划，制定有关广播、闭路电视、校报、校园局域网、宣传栏等宣传工具的管理制度和实施细则，负责对各种宣传媒体的指导，并监督执行；
(5)制定宣传教育和作风整顿的自查计划与整改措施，并组织实施，对宣传教育和作风整顿实际情况进行全面总结，并形成文字材料；
(6)对宣传工作和机关作风整顿情况的有关文件资料进行记载、收集、汇总和建档，并由专人进行保管；
(7)负责宣传学院好人好事的宣传报道，制定相应的奖励机制； 
(8)负责修订完善、收集整理有关思想政治教育方面的资料；负责收集整理大学生课外活动、校园文化建设方面的资料；
(9)负责专题网页的设计维修，充分利用思想政治教育网页、加强“文明校园”网页建设，加强对学生的网上思想政治教育，及时更新政治教育网页内容和删除网上不良信息，保证思想政治教育网络运行良好；负责《工作简报》采编与上报工作；
(10)完成领导小组交办的其它任务。
3.道德建设工作组
组  长：雷甲谋
副组长：侯伟、杨毅谋
牵头部门：组织部
责任部门：人事处、教务处、工会、图书馆、各系部
工作职责：
(1)制定职业道德教育与教学环境建设的计划，对教师、干部和工人的职业道德建设、教学环境的治理提出安排意见，制定达标细则，并组织实施；
    (2)制定教书育人、管理育人、服务育人的阶段性安排计划，建立有关规章制度，制定教职员工“三育人”工作情况检查考核办法；
    (3)制定和完善教研室、实验室、图书馆、场馆、阅览室等教学场所的管理制度，提出改进和治理办法，并监督执行；
    (4)制定职业道德与教育环境建设的自查计划与整改措施，并组织实施，对职业道德与教学环境建设的实施情况进行全面总结，并形成文字材料；
    (5)负责对职业道德与教学环境建设工作有关文件资料的记载、收集、汇总和建档，并由专人进行保管；
    (6)负责全校各类人员岗位职责及职业道德规范的修订完善，收集整理有关文件资料，形成落实情况的总结材料；
    (7)围绕精神文明活动，组织开展各类人员职业道德教育、评优等活动；
(8)整顿机关干部作风和劳动纪律，制定机关作风建设的有关规定和办法，提高管理水平和效益：
(9)制定“两学一做”学习教育工作计划，并组织落实，并制定党员及干部党风廉政教育的计划和安排意见，提出党风廉政建设责任制的措施与办法，并组织实施；
(10)完成领导小组交办的其它任务。
4．校园文化工作组
组  长：王志刚
副组长：查晓峰、孙峰、郑璐
牵头部门：学工部
责任部门：学工部、团委、宣传部、工会、各系部校
工作职责：
(1)制定学院贯彻德育大纲和校园文化建设的阶段性意见和安排，制定达标实施细则并组织实施；
    (2)制定对学生进行爱国主义、集体主义、社会主义教肓和素质教育、公德教育的具体安排意见及措施，并组织实施和检查；
(3)负责爱国主义教育基地的选点、建设与巩固，开展“厚道陕西”道德实践活动和组织学生参加“四项集中”活动，并制定年度教育活动计划；
    (4)制定有关学生课外活动的计划、制度，包括第二课堂、双休日活动、社团组织活动、创办刊物、文娱活动等，形成良好的校园文化氛围；
    (5)制定完善学生社团的管理办法和指导意见，引导开展丰富的学生社团活动和建立学雷锋志愿者服务活动，并制定结对帮扶一个村，开展“美丽乡村.文明家园”共建活动；
    (6)负责开展对大学生的心理健康教育，成立大学生心理咨询机构，并积极开展活动；
    (7)制定德育和校园文化建设的自查计划和整改措施，并组织实施，对德育与校园文化建设的实施情况进行全面总结，形成文字材料；
    (8)负责对德育和校园文化建设的有关文件资料的记载、收集、汇总和建档，并有专人进行保管；
    (9)负责以校园精神文明为主题文艺晚会的筹备和演出工作；围绕校园精神文明工作，组织开展系列校园文化活动；
    (10) 负责开展文明班级、文明宿舍等系列评比活动，并安排专人收集、保存相关资料；
    (11)完成领导小组交办的其它任务。
5．校园环境工作组
组  长：许 伟
副组长：雷振华、张建武、甘泽军
牵头部门：后勤管理处
责任部门：后勤管理处、武保处、国资处、基建处、各系部校
工作职责：
(1)对学院综合治理、安全稳定做出阶段性安排意见，负责制定对校园周边环境的治理及校园秩序和稳定安全等方面的有关制度和管理办法，并进行组织实施和加强监督检查；
(2)制定并完善门卫管理制度，加强对进出校园的各种机动车辆和外来人员、各种暂住人口的管理，并监督执行；
(3)负责制定校园环境建设及校园绿化、美化达标工作细则，并组织实施；
(4)负责制定和完善教室、办公楼、食堂、公寓、浴室等教学生活设施的各项管理规章制度，建立健全检查评比办法，加强督促检查，并予以公布和监督执行；
(5)对校园环境的整体布局、结构、设置等提出建设规划，对校园景点、学生学习、生活和娱乐场所等提出建设意见；
(6)协调学生工作部、团委及各系制定学生参加公益劳动、参加美化校园活动的安排与计划；
(7)加强对校园环境的设施管理，包括门窗、桌椅、花草树木等的维护管理，并予以告示监督执行；
(8)制定校园环境建设自查计划和整改措施，并组织实施，对校园环境建设情况进行全面总结，并形成文字材料；
(9)负责对校园环境工作有关文件资料的记载、收集、汇总和建档，并由专人进行保管；
(10)负责学生食堂、学生公寓等公共场所各项指标的达标，对学生公寓楼进行合理调配，并对学生公寓楼、道路重新命名，做到科学化、精细化管理；
(11)完成领导小组交办的其它任务
6.行风建设工作组
组  长：魏孝祖
副组长：郭春玲、姜梅、陈鑫
牵头部门：纪监审办公室
负责部门：纪监审办公室、组织部、人事处、学工部、教务处
工作职责：
(1)协调学生工作部、团委、学生会组织好大学生校园文明督查队活动，做好学生教学秩序的督导检查；
(2)结合普法和公民道德教育，定期开展遵纪守法和防火、防盗、防事故等宣传活动；
(3)制定校园秩序治理自查计划和整改措施，并组织实施，对校园治理实施情况进行全面总结，并形成文字材料；
(4)负责对校园秩序工作有关文件资料的记载、收集、汇总和建档，并由专人进行保管；
(5)负责收集整理学校依法办学的资料；
(6)负责全院教职工工作的工作作风检查，制定完善的奖励和惩罚文件；
(7)完成领导小组交办的其它任务。
三、工作要求
1．各部门要根据学院维护省级“文明校园”工作实施方案制定本部门工作方案，成立相应的组织机构，明确工作职责，确保各项工作顺利开展。
2．各级领导要把精神文明建设和维护省级“文明校园”工作与本职工作紧密结合，列入重要议事日程，以高度的责任心，切实加强对精神文明建设和维护省级“文明校园”称号的工作的组织领导。
3．维护省级“文明校园”工作实行一把手总负责制、目标责任制和责任追究制。院领导按分工和联系部门实行负责制；各部门实行目标责任制。
4．实行奖惩制度。大力宣传学院精神文明工作中涌现出来的好人好事，并对不文明行为和违反校纪校规现象进行“曝光”，加大对校园不文明行为的处罚力度，以促进建设文明活动的深入开展。
5．学院将把维护省级“文明校园”工作情况作为年度先进单位评选的重要依据；组织、人事等部门要将教职员工在精神文明活动中的表现，作为学生工作先进单位、先进个人、学生综合素质测评和评优的重要依据。
6．开展日常维护省级“文明校园”活动要同校风建设结合起来，同社会主义荣辱观教育活动结合起来，同提高管理水平，工作水平、业务水平和工作效率结合起来，推动学院“十三五”顺利进行。
7．广大党员和干部要树立大局意识和责任意识，要真抓实干，身先士卒，认真践行“两学一做”学习教育，充分发挥先锋模范作用，做师生的表率。
8．在学院精神文明活动中，各级领导干部要深入基层，及时掌握师生员工的思想动态，关注焦点，及时妥善地解决各种问题，努力提高全校师生员工的凝聚力，调动一切积极因素，保证精神文明活动常态化。
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