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各单位、各二级学院：

2024 年 9 月 10 日是我国第 40 个教师节，为在全校上下营

造尊师重教的良好氛围，凝聚广大教职员工干事创业精气神，开

创学校事业高质量发展新局面，经研究，决定在全校组织开展庆

祝教师节系列活动，向建校 70 周年献礼。现就有关事项通知如

下。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党

的二十大和二十届二中、三中全会精神，大力弘扬践行教育家精

神，全面落实学校第七次党代会有关要求，彰显我校教育工作者

良好的精神风貌和教书育人取得的丰硕成果，展现广大教职员工

在“十月鏖战”中积极进取、奋勇争先的精神风貌，弘扬“诚厚

俭朴、勤奋刻苦、团结拼搏、求实创新、爱国荣校”的西体精神，

努力营造尊师重教、力争上游的良好校风，增强广大教师职业荣

誉感、幸福感、获得感，促进我校事业持续健康发展。

二、活动主题

大力弘扬教育家精神，加快建设教育强国。
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三、领导小组

组 长：刘子实 李富生

副组长：杨芳乾 张卫国 马海涛 谢 英 张葆欣

成 员：张 军 熊 辉 黄志军 刘 涛 马国华

许 伟 张朝阳 张建武 张 娟 朱 舰

杨建设 各二级学院党政负责人

领导小组下设办公室，具体事务由人事处统筹，办公室主任

由刘涛同志担任。

主要职责：负责庆祝活动的安排、组织、协调和准备工作。

四、活动内容

（一）“典型选树表彰”活动

开展 2024 年度教职工荣誉体系评选及表彰庆祝活动，评选、

宣传和表彰师德先进、教学名师、优秀青年教师、优秀教练员、

优秀辅导员和鏖战之星。让身边人讲好身边事、用身边事激励身

边人。挖掘和宣传身边可学可做的模范典型，全面、立体、生动

展示新时代我校全体教职工良好精神面貌。

开展时间：8 月 23 日-9 月 10 日

牵头部门：党委校长办

责任部门：党委教师工作部（人事处）、教务处、学工部、

竞训处、竞技体校、鏖战办等。
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（二）“宣传氛围营造”活动

用好新媒体宣传渠道，深入发掘教师感人事迹，讲好西体故

事，积极推送教师题材的优秀文艺作品，强化榜样引领作用，多

渠道大力营造尊师重教浓郁氛围。

1.开展受表彰集体、个人先进事迹宣传活动。在学校网页、

新媒体平台上发布受表彰集体和教职工的先进事迹，制作并发布

教师节主题短视频。

2.“为教师亮灯”活动。教师节当天，通过电子屏幕、宣传

橱窗、网站主页等多种载体开展“为教师亮灯”活动，集中展示

“大力弘扬教育家精神，加快建设教育强国”“老师，您好！”

“教师节快乐！”“老师，您辛苦了！”等字幕礼敬教师。

开展时间：9 月 9 日-9 月 10 日

牵头部门：党委宣传部

责任部门：各二级学院

（三）“师道传承”活动

通过新老教师座谈会、新进教师入职仪式、离退休教师荣休

仪式增强教师的职业使命感和荣誉感，传承为师之道，赓续西体

精神。

1.开展“教师节教师座谈会”。邀请老中青教师代表以弘扬

教育家精神为主题，畅谈对学校改革发展的意见和建议，了解教
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师所急所需所盼，动员教师以更强的使命感和责任感投入到学校

十大改革发展工程的新征程。校级教师座谈会由教师发展中心组

织召开，院级教师座谈会由二级学院组织召开。

2.开展新教师入职仪式。各二级单位通过组织新入职教师宣

读、重温教师誓词，为新教师佩戴校徽等活动，增进新入职教职

工的职业认同感。

3.开展离退休教师荣休仪式。各二级单位结合本单位实际情

况制定方案，举办离退休教师荣休活动。

开展时间：9 月 1 日-9 月 10 日

牵头部门：党委教师工作部（人事处）

责任部门：教师发展中心（校级座谈会）、二级学院

（四）“尊师爱师”活动

通过走访调研深入了解教学工作开展与教师队伍工作、生活

状况，让广大教师真切感受到组织的关心关怀，学生与家长的尊

重爱戴。

1.开展慰问教师活动。重点走访慰问老党员教师、老专家、

优秀教师、生病住院或家庭困难教师，为他们送去节日的祝福和

关心问候，增强我校教师的职业成就感、荣誉感和幸福感。

开展时间：9 月 5 日-9 月 10 日

牵头部门：工会
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责任部门：离退休工作处、二级学院

2.开展“我为教师办实事”活动，各单位结合实际，开展为

教师办一件实事或举办一次公益活动，让广大教师切实感受到组

织的关心关爱。

开展时间：9 月

牵头部门：教务处

责任部门：二级单位

（五）“师德教育”活动

以二十大和二十届二中、三中全会精神为指导，开展师德师

风学习教育系列活动，引导广大教师铸就忠诚品质，夯实专业根

基，提升道德操守，做“经师”和“人师”的统一者。

1.组织“开学第一课”。各二级教学单位结合七十年校庆重

要节点，深入挖掘建校以来学校、学院师德师风文化资源，结合

学科专业特点实际，由党政负责人或学院内外专家学者、先进典

型教师、杰出校友等主讲，面向全体教师和学生，开展 1 次师德

教育主题的专题报告。

2.开展师德师风学习研讨活动。各二级单位围绕弘扬践行教

育家精神，组织全体教师集中学习二十届三中全会精神、习近平

总书记关于教育的重要论述、师德师风制度文件，凝聚思想共识，

推进强校建设。
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开展时间：9 月 1 日-9 月 12 日

牵头部门：党委教师工作部（人事处）

责任部门：二级学院

（六）“尊师主题月”活动

开展九月尊师主题月系列活动。各二级单位结合实际加强尊

师文化建设，通过线上线下相结合方式开展“一院一品”主题活

动，如：表彰会、报告会、研讨会、专题讲座，“教师宣誓承诺

活动”、以教师为题材的观影活动，以尊师为主题的班团活动等

展现教师担当作为、爱岗敬业、甘于奉献的良好形象，营造尊师

重教的良好氛围和温馨和谐的节日氛围。

开展时间：9 月 1 日-9 月 25 日

牵头部门：教务处

责任单位：二级单位

五、活动要求

（一）加强组织领导，突出教育主题

各单位要高度重视教师节系列活动，紧扣教育部教师节主题，

加强组织领导，统筹安排，将教师节庆祝活动作为展现我校教师

风貌,振奋师生精神,凝聚师生力量的重要载体。

（二）坚持原则，务实开展活动
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各单位要坚持“隆重、简朴、务实”的原则，制定活动方案，

精心策划、求真务实，广泛动员广大师生参与；要以庆祝活动为

契机深入基层、一线，关心关爱教师身心健康，切实发挥庆祝活

动的实际作用。

（三）注重策划宣传，及时认真总结

各单位要充分利用各类新闻媒体和宣传平台提升庆祝活动

的影响力和效果，切实把教师节庆祝活动与师德师风建设结合起

来，努力营造教师爱岗敬业、全校尊师重教的良好氛围，及时总

结经验做法，确保活动取得实效。

请相关单位和各二级学院于 9 月 14 日（星期六）前，将活

动总结（加盖公章 pdf 版和 word 电子版）及网页报道、活动图

片（视频）报送至党委教师工作部邮箱：534514643@ qq.com。

党委教师工作部（人事处）

2024 年 8 月 26 日


