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3.问题的应对和解决

缺少机房承重预算的问题被发现后，由于相关的资金缺口不好解决，

导致学校方面提出了取消图书馆机房的意见，机房设备放到学校的中心机

房统一代管。图书馆对此问题感到很棘手，经过图书馆内部讨论的意见，

还是认为应当不回避已出现的问题，从有利于图书馆长远发展的角度考

虑，尽量争取学院对图书馆建立独立机房的支持，保留图书馆机房。

最终，在学院领导支持和协调下，由施工企业经过详细测算，采取了

基本不用改造建筑结构，而是搭建室内散力架，有效分散载荷到建筑受力

结构上的办法解决了机房承重的问题，以较小的代价弥补了造成问题的损

失，保留了图书馆机房的独立设置。

二、建设独立机房的重要意义
中心机房数字化图书馆的心脏和大脑，图书馆的正常运转须臾离不开

机房的正常运行。拥有一个独立配备的中心机房是图书馆正常发挥作用的

重要的必要条件。

1.不设置独立机房的问题和隐患

（1）由于图书馆机房设备、数据和应用很多，如果图书馆设备搬走，

现有管理维护人员需要两地间穿梭来解决现场问题。长此以往不可持续。

许多问题因为不在本地现场，难以第一时间发现和解决。再次，从图书馆

今后发展看，数据和应用将会快速增长，而数据及设备处于异地将会增加

管理和维护的难度和成本，阻碍图书馆的发展。

（2）机房代管将造成难以分清设备和数据的管理责任，造成扯皮。

机房应当建立严格的管理制度，专人管理，专人进出。而机房设备代管后产

生故障和损坏时的责任判定，很难以厘清。而且对于校园网机房的管理增

加的负担也是难以承担的。

（3）服务器访问速度难以保证，服务受限。目前的图书馆有相对独立

的网络带宽，有自己的核心交换。图书馆网络和服务器是一体运行的，能够

保证服务器不受影响，有足够的访问速度。如果放到校园网中心机房，由

于学校各个部门共同使用带宽会很大程度影响服务器访问速度，会造成不

可测的服务器和网络问题。

（4）建设时机放弃，以后再要恢复建设就很困难。时过境迁很难具备

同样的优势条件。

2.建设独立机房的必要性

（1）独立机房是图书馆发展至今现状和规模的现实要求。

数字图书馆是图书馆发展的大趋势。图书馆机房日趋向自动化网络化

运营中心和数据中心的角色转变，机房相当于数字图书馆的神经中枢。从

“农职”图书馆现实来说，图书馆机房承担了图书馆管理、门户和资源等

多个系统服务和应用以及数十个数据库的运行和发布、海量数据的集中存

储，其系统是一个具有相对独立、自成一体、多种层次多种应用混搭特点的

综合复杂系统，存在系统结构复杂、异构类型多、配置类型多、海量数据且

更新迅速，系统升级和整合要求高等特点。中心机房数十台设备也是和新

图书馆的各个功能和服务密切相关的，是不可分割的整体。从设备规模来

说，必须配备独立机房进行单独管理、规划和运行，所以能否自主管理中

心机房也是影响到图书馆今后发展的重要因素。

（2）独立机房是图书馆保证其现代化系统实现安全可靠管理的必需。

图书馆机房的日常管理工作是琐碎、精细和大量的，每个系统的日常

管理都是一个系统工程，从操作系统监控和日常及安全和配置管理，到应

用系统管理、数据备份和数据库管理，日志管理等等具体工作不一而足，

都需要及时检查和处理，确保整个系统在问题出现的第一时间及时得到处

理，以保证系统运行的平稳可靠。而以上这些工作大都必须在服务器等设

备上实机进行操作才能解决，很多不便于或不具备远程的可能性。

（3）独立机房是衡量图书馆自动化水平的重要指标。

纵观各高校图书馆，可以说绝大多数都是有自己单独机房的。无论是

“211”、“985”还是一般高校，或是正规发展的高职院校。“农职”作为示

范性高职院校，要向高标准高水准看齐，图书馆的发展、图书馆机房的建

设就必须加以重视。可以说，独立机房不仅是衡量图书馆自动化水平的重

要指标，也是衡量图书馆发展水平的一个重要方面。

三、补足短板，做好独立机房的管理和维护
独立机房的配备为“农职”图书馆的长远发展创造了较好的条件。作

为“数字图书馆”的中枢和大脑，可靠运行的机房对于发挥现代化数字图

书馆的作用和提供优质服务来说，是至关重要的。对于多系统混合分布，

强弱电结构复杂，系统负荷较重，海量数据集中存储的图书馆机房来说，

强化严格、规范管理是机房安全可靠运行的保证，这也对“农职”图书馆技

术和管理队伍提出了更高的要求。一方面需要尽快强化补足相对薄弱的机

房管理经验，制订好落实到人的机房管理制度，定期巡检查验。另一方面

也要及时弥补技术方面的不足，加强学习，提高管理的技术水平。以充足

的机房管理人防和技防手段管理和维护好图书馆中心机房。
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摘要：高校是教职工工作和学生集中居住，学习和活动的场所，

在这样的场合后勤工作关乎着全体教职工和学生生活环境的安全和

稳定。尤其是学校的安全保卫部门是学校后勤中维护学校安全的中坚

力量。他们负责学生的安全教育，法制教育，增强学生的安全方法意识

等工作，同时负责落实校园中防盗，防火，防破坏等具体措施的执行。

安全保卫部门在预防和处理校园突发情况上起着重要作用。因此协调

好后勤部门和安全保卫部门的关系，用全局的眼光来处置和安排各类

事件是保障校园环境安全稳定的基础。

高校后勤管理工作与安全稳定工作联动机制建设初探
王军  南通大学后勤保障部  陆茜  江苏省南通卫生高等职业技术学校工会
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摘要：通过对高校女教职工思想状况进行调研，进而了解和掌握

当前女教职工的思想动向、价值倾向和关注方向，把握学校女教职工

思想基本脉络，在对女教职工思想状况进行调查分析的基础上，收

集梳理女教职工在新常态的新思想、新要求、新问题，为今后开展女

教职工思想政治工作提供了第一手资料，同时，针对目前女教职工工

作生活中出现的不容忽视的问题，给出相应的对策和建议。

关键词：高校  女教职工  思想状况

一、调查背景
滨州学院教职工总人数1318人，女教职工613人，占总人数的46.59%；

其中，49岁以上77人，49岁以下536人。由此可见，及时了解和掌握女教职工

的思想状况是学校整体工作和思想工作的重要组成部分。为适应转型期的

高校女教职工思想状况调查研究
——以滨州学院为例

张秀伟  滨州学院
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研成果二等奖。

关键词：高校校园环境  后勤  安全保卫部门

一、高校后勤管理和安全保卫部门的职责
后勤是学校正常运行的重要职能部门，它担负着校园的教学工作，生

活和活动的保障职责，尤其是后勤的安全保卫部门更是保障学校安全稳

定的重要力量。学校做为学生高度集中，公共活动频繁的场合秩序是稳定

运行的前提。安全保卫部门的工作就是维护学校正常的治安秩序，及时查

处安全违纪事件，防止各类破坏活动和事故发生，维护学校师生的人身安

全和公共财产。

学校应该是一个和谐稳定的生活和学习环境，加强学校师生的安全教

育和安全法制观念也是安全保卫部门的重要职责。当前的社会在发生的快

速变化，许多的变化在影响着校园的环境。高校大学生与社会的接触比以往

更加紧密，校园环境正发生着复杂的变化，安全保卫部门需要担负起更加繁

重的防火，防盗甚至是禁毒等危害学生安全的职责，这是一种新的挑战。

二、高校后勤管理工作中安全和稳定工作的内容
1.防火

火灾无情，这是高校环境安全的极大危险，也是消防工作的头等大

事。对于火灾的控制绝对不能掉以轻心，对于火灾的控制不比水灾，一旦

发生将会对校园生活师生的生命财产造成极大的伤害和损失，尤其在校园

这种人口集中的地方，它的危害更大。对于学生的安全工作是全社会共同

关注的重点，这里承载着多少父母的希望，影响着社会的稳定。因此对于

火灾的防范一定要非常重视。

2.防盗

校园是一个文化传播的地方，大学生的思想素质对于盗窃问题是一个

不应该发生的地方，但是近几年由于不好的社会风气影响，一些大学生正

逐渐被社会的风气所沾染，另外很多的大学都是开放的性的场合，在校园

中活动的人不一定都是学校的教职工，有许多社会上的人进出其中，这是

校园防盗工作应该关注的重点。学生的防盗意识淡薄，对于盗窃的发生缺

乏应用的警惕。对于师生的财产安全要谨慎对待，不可掉以轻心。

3.防疾病

疾病的发生与校园的环境息息相关，尤其是一些传染性疾病的发生更

是和学校的卫生状况有着很大的联系。学校是一个人口集中的地方，这个地

方的疾病发生率比起其他地方较高，而且容易出现并发性的特征。学校的饮

食，水源，宿舍的卫生状况，学生的生活习惯，卫生习惯这些都是影响疾病

发生的重要因素。因此作为学校的后勤保障部门需要严格控制食品和水源

安全，进行专门的保洁人员对宿舍进行定期的打扫和清洁，并且加强学生的

卫生习惯培养，养成良好的生活卫生习惯，共同营造健康的生活环境。

4.其他方面

除了上述的四个方面之外还有其他的问题需要注意，食品安全问题，

食堂食品价格问题后勤的管理问题，外籍师生的管理问题等等

三、建立科学的联动机制
1.建立联动机制的必要性

学校的安全稳定是学校工作的头等大事，这关系到学校师生的生命财

产和文化传播环境，应该当做工作的重中之重来抓。后勤管理工作也要紧

紧围绕着这个核心来进行，不能因为自己的利益而损害了学校安全稳定的

大局。学校的安全稳定工作是涉及到方方面面，单独依靠安全保卫部门的

力量是远远不够的，为了保证学校的安全稳定环境，必须协调各个部门统

一部署落实，共同努力。

2.建立联动机制必须形成快速反应能力

建立联动机制最大的问题就是两个部门之间协调的问题，两个部门

分别有自己的工作职责，一旦形成联动的机制势必会遇到相互之间没有制

约，有了问题相互推诿，责任不清楚的问题。最重要的是两个部门在形成

联动机制之后，双方所涉及的对方工作内容如何进行奖惩。因此要想建立

快速反应的联动机制，首先要明晰双方的职责权限，另外加强双发之间的

工作交流，同时建立起严格的监督制度确保事情的完美解决。

3.后勤管理工作和安全保卫工作需要建立统一联动平台

后勤管理部门和安全保卫部门想要协调好两个部门的工作，必须

建立统一指挥的联动平台。建立后勤管理热线，负责学校生活的各类保

障，维修方面。建立安全保卫工作的服务热线，接受学生和老师的报案，

同时及时将案情通报警察部门，做到有险必救，24小时随时待命服务。

加强安全工作的服务意识，主动发现安全隐患，及时制止，做好安全预

防的措施。
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