西安体育学院教研室主任考核暂行办法

为进一步加强教研室建设，发挥教研室在学科建设、专业建设、师资队伍建设、课程建设、教材建设和提高教学质量与人才培养质量工作中的重要作用，根据《西安体育学院教职工考核工作实施意见》和《西安体育学院教研室主任聘任暂行办法》，结合我院教育教学改革的需要，特制定本办法。

一、指导思想和基本原则

（一）、以邓小平理论和“三个代表”的重要思想为指导，以《高等教育法》、《教师法》和《西安体育学院2004－2014年发展战略规划》为依据，加强教研室建设，不断提高教研室主任队伍的思想政治素质和业务水平，强化服务意识，提高管理水平，使教研室主任考核成为改进教学管理、提高教学质量的重要手段。
（二）、基本原则：
1、公开、公平、公正原则；

2、注重实绩原则；

3、坚持年终考核与聘期考核相结合原则；

二、考核内容和标准

考核内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，学院将对教研室主任的政治思想、组织管理、敬业精神、工作实绩、廉洁自律以及履行岗位职责的情况进行考核，具体考核标准详见附表。

三、考核办法

1、教研室主任每届聘期内由教研室主任考核领导小组每年进行年终考核。

2、考核采取个人述职、教师评议与系考核小组评定相结合，定性考核与定量考核相结合。
3、考核采用百分制记分方式，根据考核对象和考核内容的不同，分解各项指标的分值，通过考核计算得分。
4、考核得分＝教师评议60％＋系部考评40%。

5、考核结果分为“优秀”、“合格”、“基本合格”、“不合格”四个等次，“优秀”分数为86分以上，“合格”分数为85－70分之间，“基本合格”分数为69－60分之间，“不合格”分数在59分以下。

四、考核程序

1、学院成立教研室主任考核领导小组，加强对教研室主任考核工作的组织领导。人事处负责教研室主任考核的日常工作，加强对各系考核工作的指导。

2、被考核人从德、能、勤、绩、廉五个方面进行自我评鉴，并填写《年度考核登记表》。
3、以教研室单位，组织评议打分，听取教师意见。教研室总人数的2/3以上参加评议方为有效。
4、在自我总结、教师评议的基础上，各系对教研室主任进行考核打分。各系教研室主任考核小组由系领导成员、办公室主任、教学秘书和其他科级干部组成。

5学院考核领导小组对教研室主任进行评鉴，写出评鉴意见，确定考核等级。
6、考核结果由人事处进行公示，被考核者如有异议，可在公示期内向考核领导小组提出复核申请。

7、对考核优秀者，凡主持工作的，聘为主任；对考核基本合格者，进行诫免谈话，并延长试用期半年；对考核不合格者，予以解聘。

8、考核工作结束后，考核结果存入个人档案。

五、本办法由人事处负责解释。

六、本办法自院务会通过之日起实施。

附表：西安体育学院教研室主任考核标准
	岗位职责
	考 核 标 准
	优秀
	合格
	基本合格
	不

合格
	得分

	一

师资队伍建设
	1师德建设
	能教育本教研室教师端正思想，树立良好的职业道德，严谨治学，教书育人，为人师表。
	6分
	5
	4
	3以下
	

	
	2师资规划
	能制定科学的师资建设规划，教师培训进修计划。
	6分
	5
	4
	2以下
	

	
	3  指 导

青年教师
	能落实青年教师导师制，培养计划科学合理，并取得实际效果。
	5分
	4
	3
	2以下
	

	二

制度建设
	1例会制度
	坚持教研室例会制度，每两周组织1次教学教法研究，协助支部书记做好政治理论学习工作。
	5分
	4
	3
	2以下
	

	
	2听课制度
	每学期检查每位教师教案至少1次，组织教研室集中听本教研室每位教师课至少1次。
	5分
	4
	3
	2以下
	

	
	3教学档案
	加强教学档案管理，档案整理及时、规范、完整。
	5分
	4 
	3
	2以下
	

	三

教学过程
	1教学任务
	按照教学计划落实授课教师，根据教学对象合理安排任课教师，无教学事故发生。
	5分
	4
	3
	2以下
	

	
	2检查监督
	检查和监督本教研室课程的命题、考查、考试、阅卷、成绩汇总和试卷分析等教学过程。
	6分
	5
	4
	3以下
	

	
	3教学文件
	组织本教研室课程的教学大纲、教学进度，教学参考资料、试题库等编写、修订工作。
	5分
	4
	3
	2以下
	

	
	4教材建设
	能制定教材建设规划，加强对选用教材的指导监督
	5分
	4
	3
	2以下
	

	
	5课程建设
	能制定课程建设规划，加强精品课程建设。
	6分
	5
	4
	3以下
	

	
	6专业建设
	能积极为专业建设提出合理化建议。
	5分
	4
	3
	2以下
	

	四科研训练
	1学术交流
	能积极组织院内外学术交流活动，举办学术报告、学术讲座等。
	5分
	4
	3
	2以下
	

	
	2科学研究
	能积极引导和督促教师进行科学研究，鼓励每位教师每学年公开发表科研论文1篇或参与教材编写或主持、参与科研项目。
	10分
学科14分
	9

学科

12
	8

学科

10
	7以下

学科

8以下
	

	
	3训练竞赛
	（术科）教研室主任合理组织安排运动训练和竞赛，完成学院下达的各级竞赛任务。
	4分
	3
	2
	1以下
	

	五、教学改革
	能鼓励教师根据学科建设、专业建设、课程建设和培养目标的要求，积极在教学内容、课程体系、教学方法和教学手段等方面进行改革创新。
	5分
	4
	3
	2以下
	

	六、考核工作
	教研室主任对本教研室教师的考核及时、民主、公开、公正。
	6分
	5
	4
	3以下
	

	七、经费使用
	教研室经费帐务公开，使用合理、规范。
	6分
	5 
	4
	3以下
	

	八、减分项目
	1、一次教学事故减2分，

2、每少一次例会减1分，

3、每少听1人次课减1分，

4、每人次少1篇论文减2分。
	
	
	
	
	

	总       分
	

	备  注
	教研室主任本人发生一次教学事故，考核结果即为不合格


附：

西安体育学院

教研室主任考核领导小组名单
组  长：苏明理

副组长：朱元利  权德庆  周  里

成  员：(按姓氏笔画排序)

马增强  石金才  李  靖  陈  彦

陈亚斌  郑文海  柳若松  康利则  黄  海

办公室主任：陈  彦(兼)

办公室成员：姜  梅  李抢辉
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