西安体育学院教职工（主体专业技术岗位）年度考核登记表
所在系部、教研室：                                        考核年度：2012年

	一、本人基本情况

	姓  名
	
	性  别
	
	民族
	
	出生日期
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	学历/学位
	

	专业技术职务

及任职时间
	
	岗位名称

/等级
	
	学科/术科
	

	二、履职情况综述（主要包括：思想品质、敬业精神、遵守教师职业道德、劳动纪律、专业知识、业务能力等方面）

	

	

	三、完成工作量情况

	1、本科教学工作

	课程名称
（本科含高职）
	授课对象
	学时（本科术科学时）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	年度完成总学时量
	

	指导本科生毕业论文
	篇  数
	备  注

	
	
	

	阅卷（份数）
	出题（份数）

	
	

	教务处（核签）：
	                 时间：    年    月     日

	2、研究生教学工作

	授课名称
	授课对象
	学时

	
	
	

	
	
	

	指导研究生（人数）
	指导类别
	学时

	
	
	

	
	
	

	年度完成总学时量
	
	折算学时
	

	研究生部（核签）：
	                 时间：    年    月     日

	3、科研工作

	（1）仅指用于抵减教学工作量的省部级以上课题

	课题名称
	课题负责人
	抵减学时量

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	年度抵减总学时量
	

	（2）其它科研工作量（可选填）

	课题名称
	课题负责人
	课题级别

	
	
	

	
	
	

	科研处（核签）：
	        时间：    年    月     日

	4、训练工作

	集训项目名称
	训练周期
	集训负责人
	折合工作量

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	年度训练总工作量
	

	竞训处（核签）：
	           时间：    年    月     日

	5、完成工作量总量

（含折算工作量）
	科研抵减工作量
	未完成工作量总量

	
	
	

	四、教师工作（思想品德、业务能力、系部工作、学科专业建设、指导学生及其他工作等，具体指标可由各系部根据实际确定）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	五、奖惩情况

	

	考核分值与等次表

	教学工作（80%）
	教师工作考核（20%）

	教学工作数量分（50%）
	
	指标1
	

	
	
	指标2
	

	
	
	指标3
	

	教学工作质量分（50%）
	
	指标4
	

	
	
	指标5
	

	
	
	指标6
	

	教学工作总分
	
	教师工作总分
	

	年度考核总得分
	

	本人承诺：本人保证表中填报各类信息真实准确。

本人签名:                                              年     月     日

	六、教研室审核意见
教研室主任签名：             年     月     日
	考评等次建议：


	七、系、部审核意见
系部书记签字：                  系部主任签字：

（公章）    年     月     日
	考核等次：


	八、学院备案意见
负责人(签章)：      （公章）    年    月    日
	考核等次备案结果：


	备注:


注：请双面打印，可根据个人情况调整或另加附页；另表中教师工作量考核指标可由系部根据年度目标工作任务进行调整；考核分值与等次表由部门填写。
