陕西省教育厅 陕西省人力资源和社会保障厅关于开展2015年高等教育教学成果奖评审工作的通知
陕教高〔2015〕22号
各普通高等学校：

为总结近年来我省高等教育教学建设和改革取得的经验，全面提高高等教育教学质量，根据《陕西省高等教育教学成果奖励办法》（陕政办发〔2012〕122号），省教育厅、省人社厅决定开展陕西省2015年高等教育教学成果奖评审工作。现将有关事项通知如下：

一、奖励范围

陕西省2015年高等教育教学成果奖涵盖研究生教育、本科教育、高等职业教育，包括学历教育和非学历教育。

二、申请主体要求

（一）个人申请省级教学成果奖的，应主持并直接参与成果的方案设计、研究和实践过程，做出主要贡献。

（二）单位申请省级教学成果奖的，该成果应体现单位意志，由单位安排人员主持方案设计、研究和实践过程，并以单位为主提供条件保障。

（三）教学成果由两个以上单位或个人共同完成的，由成果主持单位或成果主持个人所在单位提出申请。

三、奖项设置与申报限额

（一）奖项设置。
陕西省2015年高等教育教学成果奖拟设特等奖、一等奖和二等奖3个等级。设奖总数不超过200项（军队院校获奖数量另计）。其中，特等奖授予比例原则上不超过12%，一等奖授予比例原则上不超过26%。

（二）申报限额。
请各高校按规定的限额（见附件1）申报；在2009、2014年国家教学成果奖励工作中表现突出的高校，可在限额外酌情增加1-2项申报指标。现任学校领导（包括校长助理）牵头成果的推荐数量，严格控制在学校申报限额的30%以内。

四、评审工作

（一）评审原则。
1．科学、客观、公开、公平、公正原则。着重考察成果的适用性、创新性、导向性和示范性。

2．分类指导、统筹协调的原则。兼顾不同地域、不同类型、不同领域的成果。

3．向教学一线导向的原则。优先奖励长期从事公共课、基础课和实验实践教学的教师，尤其是中青年教师所取得的成果。

4．优先考虑培养国家和陕西经济社会发展的重大需求，符合陕西创新驱动、转型发展战略需求高素质人才的教学成果。

（二）评审流程。
教学成果奖励评审流程分为评前公示、网络评审和会议评审。

评审工作开始前，申请省级教学成果奖的成果项目在省教育行厅网站上公示10日；评审工作结束后，获奖结果在省教育厅网站上公示10日。

（三）评审组织。
成立陕西省教学成果奖评审委员会，按照教育部和省上有关规定进行评审，提出获奖名单与奖励等级建议，报省教育行政部门审定。评审委员会秘书处设在省教育厅高等教育处。

任何单位和个人对评审结果有异议的，可以在评审结果公示期内以书面形式实名向评审委员会秘书处提出，由评审委员会裁定。

五、具体安排

详见陕西省2015年本科（研究生）教育、高等职业教育教学成果奖评审工作安排（见附件2、3）。

附件部分不随文印发，请登陆陕西省教育厅门户网站（www.snedu.gov.cn）“教育厅文件”栏目下载。

联 系 人：省教育厅高等教育处 田博 罗继军
联系电话：029—88668916

